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S5 TOPIK UTAMA

1. HOW TO BE A MILLENNIAL TRAINER

Pelatihan 3 hari untuk transformasi dan transisi dari gaya

mengajar berbasis ceramah ke fasilitasi berbasis interaksi.

2. MILLENNIAL LEADERSHIP

Pelatihan 2 hari untuk mengembangkan diri menjadi

seorang infegrator di era yang penuh abstraksi.

3. PROFESSIONALISM 2020

Pelatihan motivasi 1 hari untuk mempersiap kan diri bersaing

di era digitalisasi.

Pelatihan 2 hari untuk bisa berbicara di depan siapa saja

walaupun persiapannya mepet.

5. INNOVATION WORKSHOP

Pelatihan 2 hari untuk bisa mencari solusi bisnis yang intuitif

dan menjual.
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HOW TO BE A N4
MILLENNIAL TRAINER  #mitemiarine

Transformasi gaya mengajar menuju fasilitasi berbasis interaksi.

APA SAJA YANG BAKAL KAMU PELAJARI?

SWIF Assessment; Social Media dan: Cara
Kita Belajar; Otak Manusia & Pembelajaran;
Hubungan Emosional & Perhatian @ dalam
Belajar; 3 Variasi untuk Melibatkan Peserta;
2 Standar dalam Menempatkan Peserta di

Sitvasi Penuh lde; Tes Prakitil.

Mengatasi Kendala dalam Belajar;

Komunitas Belajar; A Trainer with Values;
Peranan Seorang Pelatih: (Needs Analysis;
Training Preparation;.-Training Conduct - 4G:
Grounding, Giving, Grasping, Going; Training
Implementation); Dari Shorf-Term ke Long-
Term Memory; Akses Permanen di Tempat

Kerja; Tes Praktik.

Tes Praktik Kelompok

|lde Penutup: Learning a Lot in a Little Time.

Jumlah Peserta Maksimum 15 Orang
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‘MILLENNIAL
LEADERSHIP roeomaimone

Bagaimana caranya menjadi seorang integratfor di era penvh abstraksi?

APA SAJA YANG BAKAL KAMU PELAJARI?

KO MUNIKASI EFEKTIF.
Seni Bertanya Dalam

KEPEMIMPINAN & MO TIVASI.
Mengapa Individv Me mbutuhkan

MEMBINA HUBUNGAN BAIK.

Pemingin? Oraghisasi Tipe Kepribadian Manusin K ST
en:l':mpllln. h::{ngu:u _rgu.m:uﬂ Berdus arkan Myers-Briggs Type M11.|1::m|m|1.:{rmnIEI :em
embufuhkan EIIIIIIIPIII... Indicaior Modifikasi Perilaku & E.Il E.II!]III an Dalam
Dapatkah Menyamakan Visi Kenemimni Kepe mimpinan. Bahasa Tubuh
L " . pemimpinan. .
Individu dan Visi Organisasi? dan Kepe mimpinan.
A l |
| l 1 /7
l
l
TMEHJADIMTT!JEAD#H: ] DELEGAS! & MANAJEMEN IHTETEII:ASI TIM.
antangan Mulfi-Generasi. _ 1 KINERJA TIM. Prakiik ahapan

Perkembangan Tim.
Studi Knsus.

l"""_ F"_"“P iful Delegasi. Praktik Expectafion
Menjadi Tavladan. Talk

Jumlah Peserta Maksimum: 20 Orang
Durasi Pelatihan: 2 Hari
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PROFESSIONALISM .v o
2020 H#millennialtrainer

6 Aspek Penting Tentang Profesionalisme Masa Depan

APA SAJA YANG BAKAL DI-SHARE?

Jumlah Peserta Maksimum: 30 Orang
Durasi Pelatihan: 1 Hari

REAL WORK
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Ingin bisa bicara di depan siapapun walau persiapannya mepet?

UJUAN SEORANG PUBLIC SPEAKER
100% Hadir;
Meninggalkan Ego di
Belakang; Memasuki
Situasi Personal Power

UKURAN AUDIENS
1 atauv 10002
No Problem!

TANTANGAN
Perbandingan;
Internal Judgment;
External Judgment

RASA TAKUT
Negatif;
Self-serving;
Egofistical

9 KEAHLIAN UTAMA SEORANG PUBLIC SPEAK B

(1) Komunikasi Mata;
(2) Postur & Perpindahan;
(3) Gestur & Ekspresi Wajah;

/

(4) Suara & Variasi Vokal;

.
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.
.
-
ot
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(5) Pakaian & Penampilan;

(6) Bahasa, Non-Kata, Jeda

(7] Melibatkan Audiens; |
(8) Humor; |
(?) Menjadi Diri Sendiri

Jumlah Peserta Maksimum: 15 Orang

Durasi Pelatihan: 2 Hari
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"INNOVATION .v ¢
WORKSHOP milleniaheiner

Bagaimana caranya mencari solusi bisnis yang intuifif & menjual®

APA SAJA YANG BAKAL KAMU PELAJARI?

CREATIVITY & INNOVATION. Apa sih bedanya?

NURTURING YOUR CREATIVE MIND.
10 Latihan Dasar Untuk Melemaskan Otot-
Otot Kreatif Kamu.

DESIGN-DRIVEN INNOVATION.
Beberapa teori tentang Jesign-Thinking.

INNOVATION GROUP WORK.
Workshop menggunakan gamestorming.

Jumlah Peserta Maksimum: 20 Orang

Durasi Pelatihan: 2 Hari
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TOPIK-TOPIK LAIN

KATEGORI: CRITICAL THINKING

Critical Thinking, Effective Sales Negotiafion,
Handling Complaints, Suggestive Selling, dll.

KATEGORI: COMMUNICATION

Presentation Skill, Customer Service 111, Service
Mind-Set, Effective Communication, dll.

KATEGORI: COLLABORATION

Team Building — dapat dilakukan secara indoor
maupun outdoor (outbound program).

Topik dapat di-tailor-made sesuai kebutuhan.

KATEGORI: HOSPITALITY

Hospitality Training Series, Operational
Competencies Program, dll.

AN
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INVESTASI
Rp. 14.500.000,-

nett per sesi 1-hari

SYARAT & KETENTUAN

. Pihak HRD dari klien harus menandatangani komitmen akan melakukan program
implementasi mandiri & terstruktur yang akan dilaporkan hasilnya ke Millennial
Trainer Indonesia setiap bulannya selama 3 bulan berturut-turut.

2. lika program implementasi d||u|unkun oleh Millennial Trainer Indonesia, plhuk
klien akan dikenakan biaya |mplem{nt::_1,s1 per orang sebesar minimal Rp. 550.000,-

tergantung kedalaman proses implem'ehtusi yang diharapkan.

. Handouts diberikan dalam hﬂniuk\w Termusuk handouts dalam bentuk hardcopy.
stasi sudah termasuk biaya proses pre-assessment yang dilaksanakan
muks al 1 hari penuh, termasuk laporan hasil pre-assessment.
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¥ SIKLUS ABADI

Jika proses implementas dilaknsanokan of eh Mill enni o Traner Indonesia, moka sefiap peserta wojib menyele s kan

tugas-tugas helojar sebogai berikut
O [ B s [ I

ONLINE ONLINE ESSAY 1-MINUTE ONLINE SHCEDULED
TRAINING ASSESSMENT SUBMISSION VIDEO ASSESSMENT LIVE
EVALUATION #1 SUBRISSION #1 PRESENTATION

Jikn peserta mampu menyelesaikan semuva tugas dolam woktu maksimal 3 blan, maka secaraindividv merekn
terqabung ke dodam SIKLUS ABADI dengon fosilitas-fasilitas & bawah ini!
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